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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
TELF: 948 844802 31515 CADREITA (NAVARRA)

Oferta publica Plaza de sustitucién Trabajo Social programa de
acogida.

La presente convocatoria para ocupar temporalmente el puesto de trabajo social de
acogida quel se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en las siguientes:

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal de la vacante del puesto de
trabajo social del programa de acogida de la Mancomunidad de Servicios Sociales de las
localidades de Arguedas, Valtierra, Cadreita, Villafranca y Milagro.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Esparia, que
contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de
nacionales de un Estado miembro de la Unidn Europea y de nacionales de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre
que no estén separadas de derecho, asi como sus descendientes y descendientes del
conyuge, cuando no medie separacién de derecho, que sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Trabajador/a Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
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d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de categoria B, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

Los requisitos de titulacion exigidos en los apartados anteriores de esta base, deberan
ser acreditados documentalmente, de acuerdo con lo establecido en la base de
llamamiento.

El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse
referido a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes (excepto el
sefialado en el apartado f) que lo sera a fecha de contratacion), debera mantenerse
durante el procedimiento de seleccidén y durante el periodo de contratacion.

3.-Solicitudes, documentacion a presentar junto con la solicitud.

3.1. Presentacién y formalizacion de la solicitud.

Las instancias (anexo |) para poder participar deberan presentarse en el Registro de la
Mancomunidad de Servicios Sociales, sita en la Plaza del Ayuntamiento n1 de Cadreita 31515
Navarra (en horario de 10:0 a 14:00) o por sede electrénica de la misma Mancomunidad.

3.2. Plazo de presentacidn de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta las 14:00 horas del dia 29 de mayo de
2026

4.-Tribunal calificador.

Presidenta de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la zona

Sustituto que corresponda de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la zona
Vocal 1 Técnica de Servicios Sociales de la zona.

Sustituto Técnica de Servicios Sociales de la zona.

Vocal 2 Técnica de Servicios Sociales de la zona.

Sustituto Técnica de Servicios Sociales de la zona.

Vocal 3 Técnica de Servicios Sociales de la zona.




Sustituto Técnica de Servicios Sociales de la zona.
Secretaria de la Mancomunidad.
Sustituta Secretaria de otra Mancomunidad.

5.-Desarrollo del procedimiento oposicion.

5.1. Fase de oposicion: 100 puntos.

5.1.2. La fase de oposicidn consistira en una prueba que deberan celebrarse en un solo dia.
5.1.3. Una prueba cuestionario tipo test con cuatro opciones de respuesta.

5.2.4. La fecha, lugar y hora de realizacion de la/s prueba/s se publicaran en la sede y wed de
la entidad.

6.-Pruebas de la oposicion.
-Temas sobre los que versaran las pruebas:

Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

Decreto Foral 69/2008, 17 de junio, Cartera de Servicios Sociales de amito General, y
actualizaciones de la misma.

Ordenanza reguladora de la Mancomunidad de Servicios Sociales (BON n° 178, de
10/09/2012)

Carta de Servicios de la Mancomunidad zona Valtierra, (BON n°39, de 24/02/2017).

7. - Llamamiento a la contratacion temporal.

7.1.-Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas de acuerdo con las
necesidades que se produzcan en la Mancomunidad, de conformidad con lo establecido
en esta Convocatoria y demas normativa de aplicacion.
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7.2.- Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en el Estatuto del Personal
al servicio de las administraciones publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral
legislativo 21/1993, de 30 de agosto, en lo relativo al acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad. La comprobacion de la acreditacion de compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes correspondera a la
Mancomunidad de Servicios Sociales.

7.3.- Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros
teléfonos) y una direccién de correo electrénico, informacién que deberan mantener
permanentemente actualizada.

7.4.-Cuando sea necesario proceder a la contratacion temporal de un puesto de trabajo
se efectuara el llamamiento de la persona aspirante que en ese momento figure en el
primer lugar de la lista constituida. Se realizaran dos intentos de localizacion mediante
comunicacion telefénica en dos dias laborables consecutivos, dejandose constancia de
cada llamamiento con la fecha, horay circunstancias del mismo. Simultaneamente al
primer intento de localizacion por teléfono se enviara un correo electrénico dirigido a la
direccion facilitada por el/la aspirante. Si no se obtiene la contestacion en el plazo de un
dia desde dicho envio, ni se puede contactar telefénicamente, se procedera al
llamamiento de la siguiente persona de la lista.

Si puestos en contacto con algun o alguna aspirante y realizada una oferta de
contratacién no contesta o renuncia a la misma, pasara a ocupar el ultimo lugar de la
lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los supuestos de renuncia por causa
justificada, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.5.

Efectuada esta designacion, la entidad local solicitante procedera a efectuar la
contratacion temporal de la persona aspirante propuesta.

A quien acepten un contrato en virtud del lamamiento correspondiente, no se les
ofertara ningun otro puesto de trabajo de la misma mientas el contrato esté en vigor.
7.5.- Se admitiran como causa justificada de renuncia a la contratacion del puesto de
trabajo ofertado que no conllevan la alteracion del orden de prelacion en los listados de
aspirantes a la contratacion temporal, las siguientes:

a) Incapacidad temporal.

b) Permiso de maternidad o paternidad.

c) Tener a su cuidado un hijo menos de tres aflos o un menor de tres afos en
acogimiento permanente o adoptivo.

HARCO




d) Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio de la contratacién
administrativa ofertada esta incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o
siguientes a su constitucion.

f) Tener en vigor una contratacién, en régimen administrativo o laboral.

g) Tener la condicidon de discapacitado/a debidamente reconocida y que las
caracteristicas de su capacidad la hagan incompatible con las condiciones especificas
del puesto de trabajo para que se oferta el contrato.

Las personas aspirantes que se encuentren en algunas de las situaciones enumeradas,
deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales
desde que se les haya ofertado la contratacion del puesto al que renuncian, en cuyo
caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista.

La no presentacién en plazo de la documentacién acreditativa de la causa de la renuncia
justificada a la oferta de contratacién, conllevara a que se pase a ocupar el ultimo lugar
de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberan comunicar por escrito su
disponibilidad para prestar servicios a partir de la fecha de finalizacion de la situacion
que justificé la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacion no se les ofertara

ningun puesto de trabajo.

7.6.- SerAn excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento quienes incurran en los
siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona aspirante, una
vez aceptada la oferta de contratacion.

b) Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripcion de otro
contrato con otra entidad publica o privada que debera ser acreditado documental y
fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales a la formalizacion de la renuncia. En
este supuesto el/la aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista.

c) Abandono del puesto de trabajo.

d) No superacién del periodo de prueba, en caso de que ésta se haya previsto en el
respectivo contrato




e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afio, de contactar con la persona
aspirante con motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o
direcciones de correo electronico facilitado por el mismo.

7.7.- Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento d los requisitos de titulacidon y otros exigidos en la
convocatoria aportando fotocopia compulsada de los mismos o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y en el caso del permiso de conducir en la fecha de contrato.
7.8.- Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del
procedimiento selectivo por Resolucion de Presidencia y decaeran en todos los
derechos que pudiera derivarse de su participacidon en la correspondiente convocatoria.
8.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificaciéon o publicacidn del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.




ANEXO |
MODELO Instancia sustitucion temporal trabajo social del programa de acogida 2026

DON/DOM@ ittt , mayor de edad, provisto/a de
Documento Nacional de Identidad NUMEro ....ccceevecceecieceeceecee e , con domicilio
actual en poblacion .......ccoeeiecieiininens 5 PrOVINCIA cevsns v iamninnians , calle
.............................................. ; COAIE0 POBLAI vy TEICTOND: susswmsmmminss s

Ante V.l. comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido/a al proceso de seleccion para la provision de una plaza de
trabajo social del programa de acogida de la Mancomunidad de Servicios Sociales de las
localidades de Arguedas, Valtierra, Cadreita, Villafranca y Milagro.

Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la oferta presentada en el
Servicio Navarro de Empleo a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Que adjunta la documentacién exigida en dicha oferta.

Por lo expuesto,

Solicita ser admitido/a en el proceso de seleccidn para el puesto de trabajo social del
programa de acogida de la Mancomunidad de Servicios Sociales de las localidades de

Arguedas, Valtierra, Cadreita, Villafranca y Milagro.

En Cadreitaa............ de.iiiieeeei, de 2026

Firma.




